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RmISANTA OLALLA
i AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE MONITOR DEPORTIVO PARA EL
GIMNASIO MUNICIPAL EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER
TEMPORAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la
creacién de un Bolsa de Trabajo para atender, por medio de contrato laboral temporal, con
el fin de cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante los periodos 2021/22 y
2022/2023, y en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma, pudiendo ser objeto de prorroga las presentes Bases. Para la
presentacion de servicios de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario,
correspondiente a la categoria profesional de monitor deportivo para el Gimnasio Municipal
del Ayuntamiento de Santa Olalla. El proceso selectivo sera a través de concurso de méritos.

- Monitor deportivo para el Gimnasio Municipal
Las funciones a desempenar seran:
- Las derivadas del puesto a cubrir en cada caso:
a) Vigilar, coordinar y controlar la sala de musculacion.
b) Aperturay cierre del Gimnasio

c) Velar por la conservacion y mantenimiento del Gimnasio, comunicando a la
Concejalia de Deportes cualquier anomalia en las maquinarias o de otro tipo.

d) Informar sobre el ejercicio fisico recomendable a cada usuario
e) Realizacién de tablas personalizadas a cada usuario
f) Control de entrada y salida de los usuarios.

g) Todas aquellas funciones propias del puesto de monitor/a dentro del
gimnasio.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contrato serd temporal para obra o servicio determinado y la
jornada laboral serd de 40 horas semanales. El horario de trabajo se ajustard a las
necesidades del Ayuntamiento.

Las retribuciones seran en funcion de la modalidad de contrato, mas dos (2)
pagas extraordinarias anuales prorrateadas.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos de seleccion sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a)

Tener realizados cursos de formacién especificos relacionados con el puesto a
cubrir, tales como monitor de musculacion, relacionados con la preinscripcion
de ejercicios en sala y todos aquellos que tengan que ver con el ejercicio fisico
y musculacion en maquinas de gimnasios.

Ser demandante de empleo

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de laLey 4/2011 de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla La Mancha.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias del titulo de Graduado Escolar, Graduado
en Educacion Secundaria o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

Disponibilidad completa en horario de manana y tarde, asi como durante el fin
de semana.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la
Administracion competente, deberd acreditar mediante certificado de Ia
Consejeria de Salud o Bienestar Social que posee la capacidad para el
desempeno de las funciones del puesto a cubrir. El Ayuntamiento valorara con
la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempeno
de las funciones establecidas e iniciar la relaciéon laboral. Si el informe
presentado al efecto para la aceptaciéon o renuncia al puesto de trabajo,
declara al candidato no apto para el desempefio de las funciones y es
definitivo, serd excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucion de
Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015 y
concordantes. En caso contrario se mantendra a éste en el mismo puesto de la
bolsa de trabajo.

No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual, de acuerdo con lo
expresado en la Ley 25/2015 de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia y la ley 45/2015 de Voluntariado. (El certificado se
presentara a fecha de contratacion).

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Esta convocatoria se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento de SANTA OLALLA. El plazo para la presentacién de
instancias por parte de los aspirantes, serd de diez dias naturales contados desde el dia
siguiente al del anuncio de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Las
instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el Anexo | y habran de
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. Las bases se publicaran en la Pagina
Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes se efectuara
acompanando a la instancia de solicitud de participacion en la convocatoria, el “curriculum
vitae” y la documentacién justificativa correspondiente segin lo establecido. El aspirante
debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que cumple los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo mediante declaracion jurada. En el caso de
no aportar la documentacion acreditativa de los méritos que alegue, el aspirante en cuestién
guedara automaticamente excluido de la Bolsa.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo Anexo |, la siguiente
documentacion:

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia de los cursos relacionados con el puesto a cubrir

» Curriculum Vitae

» Vida Laboral

» Libro de familia en el caso de tener cargas familiares

» Fotocopia de la Tarjeta de demandante de empleo

» Certificado emitido por el SEPE de no ser beneficiario de ninguna prestacién ni
subsidio

» Fotocopias de certificados de empresa, contratos de trabajo o documentos que

acrediten la experiencia profesional como Monitor de Gimnasio
» Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase del concurso.

A\

Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase
del concurso

Las instancias para tomar parte en el procedimiento de seleccién, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Olalla (Toledo) y se presentaran en el Registro General de lunes a viernes en horario de
8:00 a 14:30 horas en un plazo de diez dias naturales desde la publicacion de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de solicitudes para esta bolsa no esta sujeta a tasas.

Los aspirantes se asignaran la puntuaciéon correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Anexo de esta Convocatoria, donde se recogen los méritos puntuables.
Unicamente a los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, se les solicitara
Certificado de delitos de naturaleza sexual.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, publicAndose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conteniendo la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con un plazo de subsanacion de deficiencias de tres dias
a contar desde la publicacién de las listas provisionales. Pasado dicho plazo, y resueltas por la
Comisién Técnica las reclamaciones que hubiera, se hara publica la lista definitiva.

SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO Y PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITOS.
El proceso de seleccidn de los aspirantes consistird en una Unica fase:

1.- Concurso de méritos seglin el baremo que figura anexo (Anexo Il) a esta
Convocatoria.

El solicitante presentara una autobaremacién segun el siguiente criterio:

A. Formacion. Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo impartidos
por organismos publicos o privados debidamente autorizados. Hasta un maximo de cinco
puntos por la realizacién:

- Por cada curso de formacion especifica relacionada con el puesto a cubrir 0,5
hasta un maximo de 4 puntos.
- Por estar en posesion del titulo de Grado Medio de TECO, TAFAD o TSEAS: 1 punto
B. Experiencia: Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las
las funciones del puesto, hasta un maximo diez puntos:

- En la Administracion Local, 0,5 puntos por cada mes trabajado en puestos
similares como monitor deportivo o similar.

- En el dmbito Privado, 0,30 puntos por cada mes trabajado completo
efectivamente trabajado.

C. Cargas familiares o dificultades econdmicas. Hasta un maximo de 1 puntos.
- No cobrar ninguna ayuda o subsidio econémico: 0,75.

- No cobrar ninguna ayuda o subsidio econémico y a mayores tener cargas
familiares, tanto ascendentes como descendientes: 1 punto.

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTO
ACREDITATIVO

Experiencia: En trabajos 0,50 puntos por cada mes | Contratos de trabajo y/o
relacionados con el puesto | trabajado en la certificados de empresa
al que opta (monitor Administracién local y 0,30
deportivo) puntos por cada mes

trabajado en el ambito

privado

Hasta un maximo de 10
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puntos en total.

Formacién:

1)Cursos relacionados con | 1)0,50 puntos por cada Justificante oficial del curso
el puesto a desempenar, al | curso de formacion hasta
requerido en el apartado un maximo de 4 puntos

a) de la base tercera

2)Titulo del Ciclo de Grado | Titulo Oficial
. - punto
Medio de TECO o Ciclo de
Grado Medio en
Actividades Fisicas y del
Deporte (TAFAD) o Técnico
Superior en Ensenanza y
Animacion Sociodeportiva
(TSEAS) o similar

Cargas familiares o dificulta | 1)No cobrar ninguna ayuda | Certificado emitido por el
0 subsidio econdmico: | SEPE de no ser beneficiario

0,50. ) del cobro de prestacion o
2)No cobrar ninguna ayuda

o subsidio econémico y a
mayores tener cargas
familiares, tanto
ascendentes como
descendientes: 1 punto.

des econdmicas

subsidio por desempleo.
Libro de familia

SEPTIMA. - COMISION TECNICA DE VALORACION.

La valoracion de la documentacion presentada y propuesta de listado de la Bolsa
estara a cargo de una Comision Técnica de valoracion nombrada por el Alcalde-Presidente.

OCTAVA. - LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

Finalizado el proceso de valoracion y subsanacion de deficiencias, las listas definitivas
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Alcaldia a propuesta de la
Comisidn técnica, dictard Resolucion (que se publicarda en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal) indicando el orden de prelacion de los
aspirantes, asi como la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el
orden de puntuacion alcanzada en la misma, para su contratacién laboral temporal, con la
categoria profesional de monitor deportivo. Para formalizar el contrato laboral los aspirantes
integrantes de la Bolsa que hayan sido llamados deberan aportar la documentacién que les
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sea requerida para su contratacién. En caso de que el aspirante no aportard Ia
documentacién requerida, sera excluido de la Bolsa de manera automatica.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacién: La Concejalia de
Empleo del Ayuntamiento de Santa Olalla se pondréa en contacto con el aspirante por correo
electrénico o comunicacion telefénica, procurando la mayor agilidad, y que garantice tener
constancia del mismo. El aspirante sera requerido para ello de forma fehaciente, en primer
lugar, mediante llamada telefénica (3 llamadas telefénicas a distintas horas, entre las que
mediard como minimo un intervalo de una hora) dicha comunicacion se sefialara un plazo de
cuarenta y ocho horas desde su recepcion para que el destinatario entable comunicacion
con dicho Negociado del Ayuntamiento. Si intentada comunicacion no hubiese sido posible
localizar al interesado, se pasara a llamar al siguiente candidato de la Bolsa de Trabajo. Si el
candidato no se pone en contacto con la Concejalia de Empleo o no acepta la plaza ofertada,
sera excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Mantenimiento por los candidatos en la Bolsa de Trabajo: El candidato
comunicado perdera su posicion de lugar pasando al final de la Bolsa en el caso de, en la
fecha de la oferta o llamamiento, se halle en situacién laboral activa, de baja médica
(enfermedad, accidente o maternidad) o no pueda aceptar la plaza por causas de fuerza
mayor, todo ello debidamente acreditado. En tanto no se acredite por el interesado tal
circunstancia, sera excluido de la Bolsa. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, para efectuar las alegaciones
pertinentes que seran resueltas por la Comision.

Renuncias: Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las
Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de 2 dias habiles para la
aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion, conllevara la
exclusiéon automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo.

Conllevara la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta

como leve, grave o muy grave.

- Informe negativo sobre el desempefo de los cometidos profesionales.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la

contratacion en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Negociado de Recursos Humanos al

objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor

justificada.

La exclusién de la bolsa de trabajo se resolverad por Resolucion de la Alcaldia y

notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las personas incluidas en esa lista definitiva seran llamadas por orden de puntuacion.

NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO

Se creard una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes no seleccionados,
ordenados segln la puntuacién obtenida. Esta bolsa se utilizard en el caso de renuncias o
bajas que pudieran producirse en el periodo de duracién del contrato, o cualquier otra
eventualidad que sea necesario realizar en las Instalaciones Municipales.

DECIMA. - RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases,
gue agotan la via administrativa, se podra interponer potestativamente por los interesados,
recurso de reposicion ante la Alcaldia, de acuerdo con lo preceptuado por los art. 123 de la
Ley 39/2015 y 52.1 de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de resolucién
de Alcaldia (art. 124). No obstante, de no haber hecho uso del recurso de reposicién, se
podrad interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la resolucién de
alcaldia, de conformidad con lo preceptian los art. 8y 10 y 45 y ss. De la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de aquella jurisdiccion.

UNDECIMA. - DISPOSICIONES APLICABLES

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; disposicién adicional segunda del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En Santa Olalla a fecha de firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL ALCALDE,

Fdo.: Pedro Congosto Sanchez
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