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EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA
Domicilio N.LF.: I
PZ\DE ESPANA 1 Nam. afiliacion Seg.Social . 5
CiF P4515900A Categoria o grupo profesional CONCEJALA i
Cad cta. de cotizacion a la Seg.Social 45105053247 Grupo de cotizacion 1 Fecha antig. '
Puesto de trabajo CONCEJALA Cadigo cto
Periodo de Liquidacion: del 01 de Octubre al31 de Octubre de 2019 Total dias
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepci no salarial
Salario Base 243571 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias ........................
Gratificaciones extraordinarias ... Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.
Salario en especie |
i
|
........................... Indemnizaciones por traslados,
suspensiones o despidos
Ofras percepciones no salariales
|
|| DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Aportaci del trabajador a la Seg.Social y ptos de r dacion conjunta
Contingencias comunes e 70, % 117,11 I
Dlassrigise 5% 38,62 1. TOTAL APORTACIONES 158,22 ‘
Formacion profesional 0,10, % 2,49 2.LREF, 18,33 s %o 327,40 ‘
Horas extraordinarias % 3. Anticipos ‘

4. Valor de productos en especies..............

5. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

SANTA OLALLA a 31 de Ocubre _—  do 2019
—~RECIR

sz

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION !
1. Contingencias comunes EMPRESA |
Importe remuneracion Mensual 2.135,71
Importe prorrata pagas extraordinarias. 355,95 |
PRI cronsmrmrsmenen 2.491,66 23,60 588,03
ATYEP oo, 1,65 T A
2. Conlingencias profesionales F’mmp R 5,50 137,04 |
y conceptos de Formacién Profesional......... 2.491 66 0,60 14,95 |
recaudacion conjunta.... Fondo Garantia Salarial....... 0,20 4,98 |
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias....
4. Base sujeta a retencién del IRPF.....................ccocoooeeinin W HonificacionasiReducciones




