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EMPRESA TRABAJADOR

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA CONGOSTO SANCHEZ, PEDRO
Domicilio N.LF..
PZ\DE ESPANA 1 Num. afillacién Seg.Soclal
C.F. P4515300A | Calegorla o grupo profesional ALCALDE
Céd.cta. de colizacién a la Seg.Social 45004380007 Grupo da colizacion 1 Fecha antig 29/06/2023
Pussto de trabajo ALCALDE Cédiga cle 0
Pariodo de Liquidacion: dek 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024 Total dias [ ao
"1. DEVENGOS -
1. Percapciones salariales 2. Percapciones no salariates
Salario Base R i 1 S 2.892,25 Indemnizacicnes o suplidos
Horas extracrdinanas ... v

G da la Sag.Soc.

)

Gratificacienes exiraordinarias

o

& indernr

Salario en espacie

Indamnizaciones por traslados,

suEpensiones o desprdos

Otras parcepciones no salariales

|| DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADOQ oottt L_ T 2.882,25 |
1. Aportaclones del trabajador a |a Seg.Soclal y conceptos de recaudacién conjunta
Contingencias comunes e AB2. % 162,64
Desempleo nn1,88.00%, 52,30 1. TOTAL APORTACIONES
Forrnacion profesional D0 3.38 el 22,04.......... o) 637,45
Horas extraordinarias “ 3. Anticipos

4_Valor de productos en aspecias.._. ...
5. Otras daducciones

B. TOTAL ADEDUCIR (1+2+3+4+5) _— - B55,77

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B) i 2.036,48

Firma y sello de

la ampresa En a 31 de Diciembre de 2.024
RECIBI

ALCALDE B

Entidad: Cuenta:

SHTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

ke

DETERMINACION DE LAS B
CONJUNTA Y DE LA

5 A3 UJETAA RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
I CONCEPTO B BASE s APORTACION
1. Contingenclas comunes EMPRESA
Importe remuneracién Mensual 2.892,25
Imporie prorrata pagas extraordinarias .. . .......... 482,04
TOTAL S5 oo 3.374.29 24,18 815,90
| AT YEP coivemreeresessosesiioe s 1,50 __—50,31
i 2. Canlingencias prefesionatss Desempleo.............co.cuii. ] 5,50 185,59
y conceplos de Formaci6n Profesionsl 3.374,28 0,60 20,25
recaudacion conjunta.._. Fondo Garantla Salaria .. . 0,20 6,75

3. Colizacién adicional horas extracrdinaras.. .
4. Base sujeta a retencién del IRPF......... eaith 2.892,25

Bonificacionss/Reducciones




