95 55

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA
Domlcilic

“TRABAJADOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA
N.IL.F.:

CONCEPTO
1. Contingencias comunes

mporle remuneracion Mensual ... ..o

mporle prorrala pagas extraordinarias ... ...

2. Contingencias profesionales

y concaplos de

racaudacidn conjunta....
3 Cotizacidn adicional horas extraordinarias.
4 Base sujeta a retencion del IRPF.........

2.285,71
380,95
TOTAL.......
AT BP s i s
Dasempleo... .. .. ... .. ...

Formacion Profesional...... ..

Fondo Garanlla Sa arial

BASE

PZ\DE ESPANA 1 Nim. afiliacién Seg Social
CIF P4515900A Categorla o grupo profesional CONCEJALA
Céd.cla. de cotizacion a la Seg Social 45004380007 Grupo de cotizacion 1 Fecha anlig. 28/06/2023
Puesto de trabajo CONCEJALA Cédigo cto 0 |
Parlodo de Liquidacitn: del 01 ds Diciembre al 31  de Diciembre de 2024 Total diss 30 |
. DEVENGOS
i. Percepciones salariales 2. Percapclones no salariales
Salario Base 2.285. 71 Inder iones o suplid
Horas extraordinarias .........cceeeeeee e
Gralificaciones extraordinarias ........ P tones e ind ionas de la Seg.Soc.
Salario en aspeci
Indemni por traslad
suspensiones ¢ despidos
Otras parcepciones no salariales
Il DEDUCCIONES (SReLE, SU IS Ll | 220510}
1. Aportaclones del trabajador a la Seg.Soclal y conceptos de recaudacléd 1]
Contingencias comunes  ......s 4,82 . %. 128,53
e 41,33 1 TOTAL APORTAGIONES
Formacién profesional 2,67 2ZIRPF L 1829.. ... % 418,08
Horas extracrdinanas 3. Anticipos
4_Valor de productos en especias. ...
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) . 580,59
) LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . 1.895,12 |
Firma y gello da —_—
la empresa a 31 de Diciambre de 2024
RECIBI, l
CONCEJALA
Entidad: =) o _ Cusma B
DETERMIN. - ES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

PO APORTACION
EMPRESA

2.666,66 24,18 644,80

1,50 40,00

5,50 146,67
2.666,66 0,60 16,00

0,20 5,33
228571 Bonificacionas/Reduccionas




